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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Her seyin ¢ok hizli degisip gelistigi zamanimizda bir okul olarak,
calismalarimizi zamanin gerisinde kalmadan, verimli bir sekilde devam
ettirebilmemiz ancak stratejik planlama ile miimkiin olacaktir.

Cumbhuriyet Ilkokulunun 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanirken daima
iletisime agik, ortak hedeflere sahip, gorevlerini yerine getirme hususunda
istekli ve birbirine gitivenen kisiler olan 6gretmenlerimize, dgrencilerimize,
velilerimize anketler uygulanarak goriisleri alinmistir. Bodylece mevcut
durumumuz tespit edilmis ve ulasmak istedigimiz hedefler belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde de ara vermeden calismalarimiza
devam edecegiz. Onemini cok iyi kavradigimiz 2019-2023 plan déneminde
ulagilmayan higbir paydas birakmayacagiz. Ogrencilerimizi akademik, sosyal
ve kiltiirel olarak gelecege hazirlayacagiz. Milli ve manevi degerlerle
donatilmis, 21. ytzyil becerilerine sahip bireyler yetistirmek igin tim
gayretimizi gosterecegiz. Stratejik Planimizda belirledigimiz hedeflere
ulasmak icin tiim paydaslarimizla isbirligi icerisinde calisacagiz.

Stratejik planin her bir yillik uygulamasi ic¢in tist kurulumuz tarafindan gelisim plam hazirlanacaktir. Kaynaklarin etkin,
verimli ve etkili kullanilmasi i¢in stratejik yonetim anlayisiyla, kurum kiltiirti ve kimliginin olusturulmasi saglanacaktir.
Cumhuriyet [lkokulu 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve

kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar sagladigina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ust

Kuruluna ve Stratejik Plan Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak ve yiikiimiizii paylasacak olan paydaslarimiza 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize basarilar ve kolayliklar dilerim.

Stileyman OZBAY
Okul Miudiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad: Unvani

Siileyman OZBAY Okul Midiirii Koray OZER Miidiir Yardimcisi

Murat CINTAY Ogretmen Miijdat 1SSt Ogretmen

Hacer DOGAN TOPRAK Ogretmen Can KURT Ogretmen

Zeynep YILDIRIM Ogretmen Sakibe USTUNEL Ogretmen

Murat BOLAT Ogretmen Hesna Ebru YAVUZ Ogretmen

Ayse YANGIN Okul Aile Birligi Baskami Emel KOVAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kiitahya Merkez Alipasa Mahallesi Sebilerenler Caddesi tizerinde bulunan okul binamizin insaatina, yapildig: yillarda ik
Ogretmen Okuluna ait olan Uygulama Bahgesinin bir bsliimii tizerinde 1969 yilinda baglanmis olup binanin yapimi 1970 yilimin
sonlarma dogru bitirilmistir. 18 Kasim 1970 giinti okulumuz fiilen egitim 6gretime agilmistir.

[k yillarda Ikogretmen Okulu 6grencilerinin okulumuzda stajyer olmasi ve okulumuzun Uygulama Bahgesi iginde yapilmus
olmast nedeniyle okulumuzun adi “UYGULAMA ILKOKULU” olarak belirlenmistir. Daha sonraki yillarda Ilkogretmen Okulu
kapatildig1 i¢in okulumuzun admnin “uygulama” olarak anlami kalmamis ve degistirilmesi geregi hissedilmistir. Bu nedenle
Cumbhuriyetimizin 60. yilinda okulumuzun adinin " CUMHURIYET " olarak degistirilmesi i¢in basvuruda bulunulmustur. Valilik
Onay ile 22 Byliil 1983 tarihinde okulumuzun ad: "CUMHURIYET ILKOKULU" olarak degistirilmistir.

4 Haziran 1991 tarihinde okulumuza ek bina insaatina baslanmis ayni yil 10 Ekim 1991 tarihinde bitirilmistir. Halen
okulumuzda 12 derslik, 1 anasmuifi, 1 6gretmenler odasi, 1 ¢ok amagh salon, 2 idare odasi, 1 laboratuvar, 1 kitap okuma salonu, 1
hizmetli odasi, 1 kalorifer kazan dairesi bulunmaktadir.

Okulumuzda normal 6gretim yapilmakta olup dersler sabah saat 09.00'da baslamakta ve 14.20’de sona ermektedir. Dersler
sona erince Halk Egitim Merkezi biinyesinde okulumuzda agilan Kur’an-1 Kerim, Resim, Halk Oyunlari, Satrang vb. kurslar aksam
saat 17.20'ye kadar devam etmektedir. Ogrencilerimiz okullar arasi satrang turnuvalarinda ve yakar top yarismalarinda il birinciligi
kazanmistir. Ayrica ylizme, masa tenisi, badminton, karate, ... vb. spor dallarinda dereceye giren 6grencilerimiz de bulunmaktadar.

Cumbhuriyet Ilkokulu, egitim ve 6gretimde bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde galismalarmi tiim kadrosuyla
daha da ileriye gottirmeye kararlidir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KUTAHYA

Tlgesi: MERKEZ

Alipasa Mh. Sebilerenler Cd. No: 30
Adres: Cografi Konum (link): https://go0.2¢l/UeV3wl
MERKEZ KUTAHYA
Telefon Numarasi: | 0 (274) 223-6287 Faks Numarasi: Yok
e- Posta Adresi: 716830@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /kutahyacumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 716830 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1970 Toplam Calisan Sayisi 16
Kiz 127 Kadin 7
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 143 Erkek 4
Sayisi
Toplam 270 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |2

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1

61,96 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 17



https://goo.gl/UeV3w1

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 3 6 9
Brang Ogretmeni 1 0 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 8 8 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon v
Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari v
Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarin Alani (m2) 52 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 624 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2670

Okul Kapal1 Alan (m2) 1248

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 180

Kantin (m2) 13

Tuvalet Sayis1 6

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasimifi / A Subesi | 15 12 27 3.Smif / ASubesi |17 14 31

1. Sinif / A Subesi 9 10 19 3.Smif / BSubesi |14 15 29

1. Sinif / B Subesi 9 11 20 3. Smuf / CSubesi | 13 17 30

2. Smif / A Subesi 12 19 31 4. Smf / ASubesi |11 16 27

2. Smif / B Subesi 14 15 29 4. Smif / BSubesi |13 14 27
GENEL TOPLAM | 127 143 270

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 9 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1 ADSL
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018
Gelir Miktari - - 16.728,08 TL
Gider Miktar: - - 14.658,84 TL

Fark | 2.069,24 TL

* Cumhuriyet {lkokulu ve Cumhuriyet Ortaokulu 2018 yilina kadar ayni binada hizmet vermis ve biitge calismalar1t Cumhuriyet
Ortaokulu Okul Aile Birligi hesabindan gerceklestirilmistir. Ilkokul ve Ortaokul binalar1 ayrildiktan sonra Cumhuriyet ilkokulu
Okul Aile Birliginin ilk defa 2018 yilinda banka hesab1 agtirilarak biitce calismalar: baslamistir.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuz paydaslarindan o6grencilerimize uygulanan ankette sorulan sorular ile asagidaki sonuglara ulasilmistir.
Ogrencilerimizden 1 ile 5 arasi puan vermeleri istenmistir. Ankette; “Tamamen Katilmiyorum” icin (1), “Katilmiyorum” icin (2),

“Kararsizim” i¢gin (3), “Katiliyorum” icin (4), “Tamamen Katiliyorum” i¢in (5) kodlanmustir.

”Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” sorusuna ogrencilerimiz, %75,9u 5 puan, %13,8'i 4
puan, %3,4'ti 3 puan, %3,4't 2 puan , %3,4’ti 1 puan, ortalama 4,5517 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmas1 (X=

4,5517), okulumuzda 6grencilerin ihtiya¢c duydugunda 6gretmenlerle rahatlikla goriistilebildigini gostermektedir.

“Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna 6grencilerimiz, %48,3'i 5 puan, %27,6's1 4
puan, %6,9'u 3 puan, %3,4't 2 puan , %13,8,4'i 1 puan, ortalama 3,9310 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmas1 (X=

3,9310), okulumuzda 6grencilerin ihtiya¢ duydugunda okul miidiirii ile rahatlikla konusabildigini gostermektedir.

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna 6grencilerimiz, %62,1'i 5 puan, %10,3’ti 4 puan,
%17,2'si 3 puan, %10,3'ti 1 puan, ortalama 4,1379 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmas1 (X= 4,1379), ile okulumuzda

ogrenciler, okulun rehberlik servisinden yeterince yararlandigin belirtmistir.

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna 6grencilerimiz, %41,4’i 5 puan, %24,1'i 4 puan, %13,8'i 3
puan, %10,3't 2 puan , %10,3't 1 puan, ortalama 3,7586 puan vermistir. Puanin ortalamanin {izerinde olmasi1 (X= 3,7586),

okulumuzda 6grencilerin, okula ilettigi 6neri ve isteklerinin dikkate alindigini gostermektedir.

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ogrencilerimiz, %62,1'i 5 puan, %20,7’si 4 puan, %6,9'u 3 puan,
%3,4't 2 puan , %6,9u 1 puan, ortalama 4,2753 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmas1 (X= 4,2753), okulumuzda

ogrencilerin, kendini gtivende hissettigini gostermektedir.
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“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” sorusuna 6grencilerimiz, %37,9"u 5 puan, %31,01 4
puan, %17,2'si 3 puan, %3,4't 2 puan, %10,3'ti 1 puan, ortalama 3,8276 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmas1 (X=

3,8276), okulda 6grenciler, kendileri ile ilgili alinan kararlarda gortislerinin alindigini belirtmektedir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna 6grencilerimiz,
%69u 5 puan, %13,8'i 4 puan, %6,9u 3 puan, %10,3'ti 1 puan, ortalama 4,3103 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde

olmasi (X=4,3103), 6grenciler, 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullandigini belirtmektedir.

“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna 6grencilerimiz, %65,5’i 5 puan, %17,2’si 4 puan,
%10,3'tt 3 puan, %6,9u 1 puan, ortalama 4,3448 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmasi (X= 4,3448), okulda

ogrenciler, derslerde uygun arag gerecler kullanildigini belirtmektedir.

“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna 6grencilerimiz, %55,2’si 5 puan, %24,1'i 4 puan, %6,9'u 3 puan,
%13,8'i1 1 puan, ortalama 4,06090 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmasi (X= 4,0690), 6grenciler, teneffiislerde

ihtiyaclarimi giderebildigini belirtmektedir.

“Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” sorusuna 6grencilerimiz, %33,0'1 5 puan, %33,0'1 4 puan, %24,7’si 3 puan, %4,9u 2 puan,
%4,3't11 puan, ortalama 4,6552 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmasi (X= 4,6552), okulda 6grenciler, okulun icini ve

disin1 temiz gormektedirler.

“Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna 6grencilerimiz, %48,3'ti 5 puan, %27,6’s1 4 puan, %6,9u 3
puan, %13,8'i 2 puan, %3,4'ti 1 puan, ortalama 4,0345 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmas1 (X= 4,0345), 6grenciler,

okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli olarak gérmektedir.

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” sorusuna 6grencilerimiz, %24,1'i 5 puan, %26,7’si 4 puan,
%27,1'i 3 puan, %13,3'ti 2 puan , %8,7’si 1 puan, ortalama 3,9712 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmas: (X= 3,9712),

ogrenciler, okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli oldugunu belirtmektedir.
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“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna 6grencilerimiz, %24,1'i 5
puan, %34,5'i 4 puan, %34,1'i 3 puan, %54't 2 puan, %1,8’1 1 puan, ortalama 4,224 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde

olmasi (X= 4,224), 6grenciler, okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlendigini belirtmektedir.

Ankette verilen yanitlara gore; 6grenciler genel olarak, 6gretmenlerle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebildigini, okul
miidiiri ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla konusabildigini, okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabildigini, okula ilettigi
oneri ve isteklerinin dikkate alindigmi, okulda kendini giivende hissettigini, okulda 6grencilerle ilgili alman kararlar da
goruslerinin alindigini, 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandigini, derslerde konuya
gore uygun arag gerecler kullanildigini, tenefftislerde ihtiyaglarii giderebildigini, okulun i¢i ve disinin temiz oldugunu, okulun
binast ve diger fiziki mekanlarinin yeterli oldugunu, okul kantininde satilan malzemelerin saghkli ve gtivenli oldugunu ve
okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini belirtmistir. Genel olarak O6grencilerimizin

okulumuzdan memnuniyet oran %83,72’dir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuz paydaslarindan 6gretmenlerimize uygulanan ankette sorulan sorular ile asagidaki sonuglara ulasilmistir.
Ogretmenlerimizden 1 ile 5 arasi puan vermeleri istenmistir. Ankette; “Tamamen Katilmiyorum” igin (1), “Katilmiyorum” icin (2),

“Kararsizim” i¢in (3), “Katiliyorum” icin (4), “Tamamen Katiliyorum” i¢in (5) kodlanmustr.

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.” sorusuna 6gretmenlerin %38,3'ti 5 puan, %38,3’ti 4 puan,
%7,7's1 3 puan ve %5,4’t 1 puan, ortalama 4,6542 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmas: (X= 4,6542), okulumuzda

alman kararlarin calisanlarin katilimiyla alindigini gostermektedir.
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“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna ogretmenlerin %88,9'ti 5 puan, %11,1'i de 4 puan,
ortalama 4,8789 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde ve tam puana yakin olmasi (X= 4,8789), kurumdaki tiim duyurularin

calisanlara zamaninda iletildigini gostermektedir.

“Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna 6gretmenlerin %46,5'i 5 puan, %24,2’si 4
puan, %24,2’si 3 puan, % 5,1'i 1 puan, ortalama 4,2812 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmasi (X= 4,2812),

kurumumuzdaki her ttirlt 6diillendirmede; adil, tarafsizlik ve objektif olundugunu gostermektedir.

“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” sorusuna 6gretmenlerin %50,5'i 5 puan, %46,4’si 4 puan, % 3,1'i 3
puan, ortalama 4,8987 puan vermistir. Puanin ortalamanin {izerinde olmasi1 (X= 4,8987), kurumumuz 6gretmenlerinin kendini

okulun degerli bir tiyesi olarak gordiigiinti gostermektedir.

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” sorusuna 6gretmenlerin %56,4’si 5 puan, %39,31i 4 puan,
% 4,2’si 3 puan, ortalama 4,5686 puan vermistir. Puanin ortalamanin {izerinde olmasi (X= 4,5686), 6gretmenlerinin okulda, kendini

gelistirme imkan1 buldugunu gostermektedir.

“Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna 6gretmenlerin %48,3'ti 5 puan, %38,3'ti 4 puan,
% 13,3t 3 puan, ortalama 4,3821 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmas1 (X= 4,3821), 6gretmenlerce, okulun teknik

arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu gostermektedir.

“Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna 6gretmenlerin %33,3'ti 5 puan, %22,2’si 4
puan, % 33,3t 3 puan, %11,1'i 1 puan ortalama 3,6667 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmasi (X= 3,6667),

ogretmenlerce, okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlendigini gostermektedir.

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna 6gretmenlerin %55,6’s1 5 puan, %44,4’{i 4 puan ortalama
4,7618 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmas1 (X= 4,7618), 6gretmenlerin, okulda 6gretmenler arasinda ayrim

yapilmadigimi belirttigini gostermektedir.
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“Okulumuz yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar yapmaktadir.” sorusuna 6gretmenlerin %33,3"ti
5 puan, %444t 4 puan, % 22,2'si 3 puan, ortalama 4,1111 puan vermistir. Puanin ortalamanin {izerinde olmasi1 (X= 4,1111),

ogretmenler, okulda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapildigini desteklemektedir.

“Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikg¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna 6gretmenlerin %44,4’si 5
puan, %33,3't 4 puan, % 22,2'si 3 puan, ortalama 4,1317 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmas1 (X= 4,1317),

ogretmenler, yoneticilerin, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik ettigini belirtmektedir.

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs. ¢alisanlarla paylasir.” sorusuna 6gretmenlerin
%55,6’s1 5 puan, %44,4'ti4 puan, ortalama 4,7618 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmas1 (X= 4,7618), 6gretmenlerin;

yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla paylastigin belirttigini gostermektedir.

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna 6gretmenlerin %44,4'ti 5 puan,
%55,6's1 4 puan, ortalama 4,5814 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmas1 (X= 4,5814), ile 6gretmenler; okulumuzda

sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli oldugunu belirtmektedir.

“Alanmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna dgretmenlerin %66,7’si 5 puan, %
33,3'ti 4 puan, ortalama 4,7963 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmasi (X= 4,7963), ile 6gretmenler; alanina iliskin

yenilik ve gelismeleri takip ederek, kendilerini giincellediklerini belirtmektedir.

Ankete verilen yanitlara gore, 0gretmenler; genel olarak okuldaki kararlarin calisanlar ile alindigini, tim duyurularin
zamaninda iletildigini, her ttirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektifligin esas oldugunu, kendini, okulun degerli bir
tiyesi olarak gordugunii, okulun kendini gelistirme imkan tanidigini, okulun, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahip oldugunu, okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini, okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmadigimi, okulumuzda yerelde ve toplum tiizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapildigmi, yoneticilerin, yaratici ve
yenilik¢i diistincelerin {iretilmesini tesvik ettigini, yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

calisanlarla paylastigimi, okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli oldugunu, alanina iliskin
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yenilik ve gelismeleri takip ederek kendimi gtincelledigini belirtmistir. Genel olarak 6gretmenlerimizin okulumuzdan memnuniyet
orani, %86,48 diir.

Veli Anketi Sonuclart:

Okulumuz paydaslarindan velilerimize uygulanan ankette sorulan sorular ile asagidaki sonuclara ulasilmistir.
Velilerimizden 1 ile 5 arasi puan vermeleri istenmistir. Ankette; “Tamamen Katilmiyorum” icin (1), “Katilmiyorum” ic¢in (2),

“Kararsizim” igin (3), “Katiliyorum” icin (4), “Tamamen Katiliyorum” i¢in (5) kodlanmustir.

”ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna velilerimiz, %60,8’i 5 puan, %19,01 4
puan, %8,9u 3 puan, %3,8'i 2 puan, %7,6's1 1 puan, ortalama 4,2152 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmasi ile (X=

4,2152), veliler, ihtiya¢ duydugunda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebildigini belirtmektedir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna velilerimiz, %69,6’s1 5 puan, %15,2'si 4 puan,
%5,1'1 3 puan, %2,51 2 puan, %7,6’s1 1 puan, ortalama 4,3671 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmasz ile (X= 4,3671),

veliler, kendilerini ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6grenebildigini belirtmektedir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna velilerimiz, %68,4'ti 5 puan, %17,7'si 4
puan, %1,3"t 3 puan, %2,5'i 2 puan, %10,1'i 1 puan, ortalama 4,3165 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmasi ile (X=

4,3165), veliler, 6grencileri ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini belirtmektedir.

“Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna velilerimiz, %43,01 5 puan, %25,3'ti 4 puan, %17,7’si 3
puan, %2,5'i 2 puan, %11,4't 1 puan, ortalama 3,8608 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmasi ile(X= 3,8608), veliler,

okula ilettigi istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini belirtmektedir.
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“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna velilerimiz, %68,4’i 5
puan, %15,2’si 4 puan, %6,3’1i 3 puan, %2,5'i 2 puan, %7,6's11 puan, ortalama 4,3418 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde

olmasi (X= 4,3418), velilere gore, 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

“QOkulda yabanci kisilere kars:1 giivenlik onlemleri alinmaktadir.” sorusuna velilerimiz, %55,7’si 5 puan, %24,1'i 4 puan,
%8,9'u 3 puan, %11,4'ti 1 puan, ortalama 4,1266 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmasi (X= 4,1266) ile veliler, okulda

yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alindigini belirtmektedir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna velilerimiz, %43,01 5 puan, %20,3'ti 4
puan, %17,7’si 3 puan, %7,6’s1 2 puan, %11,4’s1 1 puan, ortalama 3,7595 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmas1 (X=

3,7595) ile veliler, okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda gortislerinin dikkate alindigini belirtmektedir.

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim1 diizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna velilerimiz,
%45,6's1 5 puan, %10,1'i 4 puan, %25,5'i 3 puan, %3,8’1 2 puan, %19,01 1 puan, ortalama 3,5949 puan vermistir. Puanin
ortalamanin tizerinde olmasi (X= 3,7595) velilerin, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak

takip ettigini gostermektedir.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiinityorum.” sorusuna velilerimiz, %75,9u 5 puan,
%13,9u 4 puan, %1,3'ti 3 puan, %1,3't 2 puan, %7,6’s1 1 puan, ortalama 4,4937 puan vermistir. Puanin ortalamanin {izerinde

olmas1 (X= 4,4937) veliler, cocuklarinin okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisinmektedir.

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna velilerimiz, %39,2’si 5 puan, %24,1'i 4 puan,
%15,2'si 3 puan, %6,3’11 2 puan, %15,2’si 1 puan, ortalama 3,6582 puan vermistir. Puanin ortalamanin {izerinde olmas1 (X= 3,6582)

ile veliler, okulun teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahip oldugunu belirtmistir.
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“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna velilerimiz, %35,4'tt 5 puan, %20,3'ti 4 puan, %21,5'i 3 puan, %5,1'i 2
puan, %17,7’si 1 puan, ortalama 3,5063 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmasi (X= 3,5063) ile veliler, okulu temiz ve

bakimli gormektedir.

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar1 yeterlidir.” sorusuna velilerimiz, %30,4'tt 5 puan, %20,3t 4 puan, %24,5'i 3
puan, %7,1'i 2 puan, %17,7’si 1 puan, ortalama 3,3560 puan vermistir. Puanin ortalamanin tizerinde olmas1 (X= 3,3560) ile veliler,

okulu temiz ve bakimli gormektedir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna velilerimiz, %36,7’si 5 puan,
%15,2'si 4 puan, %15,2'si 3 puan, %16,5'i 2 puan, %16,51 1 puan, ortalama 3,3924 puan vermistir. Puanin ortalamanin {izerinde

olmast (X= 3,3924) ile veliler, okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlendigini belirtmektedir.

Ankete verilen yamitlara gore, veliler; genel olarak; ihtiya¢ duydugunda okul calisanlariyla rahatlikla gortisebildigini,
kendilerini ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebildigini, 6grencileri ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabildigini, okula ilettigi istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini, 6gretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullandigini, okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik onlemleri alindigini, okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda
goruslerinin dikkate alindigini, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini,
cocuklarinin okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini, okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip
oldugunu, okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu ve okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini

belirtmektedir. Genel olarak velilerimizin okulumuzdan memnuniyet oram %79,38 dir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktérler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ders ici ve dis1 etkinliklere katilimlarda istekli olmalar1. Risk grubundaki 6grencilerin daha az olmasu.

Calisanlar Deneyimli, 6zverili olmalar. i@birligi icerisinde ¢alismalari.

Veliler Egitim-6gretim faaliyetlerine 5nem vermeleri. Velilerin isbirligine ac¢ik olmalar.

Bina ve Yerleske Okulun merkezi olmasi, 1sitnma probleminin olmamasi, ulasiminin kolay olmasi, bahgenin yeterli sahip
olmasi, dersliklerin 6grenci sayisina uygun olmasi.

Donanim Her sinifta akilli tahta olmasi, giivenlik kameras: ve giivenlik gorevlisi olmasi, sinif kapilarmin ve
pencerelerinin gtivenlikli olmasu.

Biitce Kermes, kantin, geri dontisiim gelirlerinin olmasu.
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Yonetim Siirecleri Demokratik bir yonetim olmasi, kararlarin birlikte alinmasi. Okul 6gretmen veli 6grenci

koordinasyonunu saglayan bir yonetim anlayisi var.

Iletisim Siirecleri Duyurularin personel, veli ve 6grencilere hizli bir sekilde iletilmesi.
Zayif Yonler
Ogrenciler Miilteci 6grencilerin olmast.
Calisanlar Ogretmenlerin mental olarak daha fazla yorulmas.
Veliler Velilerin, ¢ocuklarinin kendilerini gerceklestirmeleri adina firsat vermemesi.
Bina ve Yerleske Binanin eski yap1 olmasi. Okulun, trafik yontinden hareketli bir yerde olmasz.
Donanim Kapali spor salonunun olmamast. Internetin fiber hizinda olmamas.
Biitce Okul gelirlerinin belirli kalemlerden olusmast.
Iletisim Siiregleri Miiltecilerle ilgili yeterli iletisim saglanamamasi.

22




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Bakanligin egitime ve 6gretmene olumlu bakis.

Ekonomik Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin iyi olmasi. Okulun kantin gelirlerinin olmasu.

Sosyolojik Okula ulagimin kolay olmasi, Velilerin etkinliklere katilim saglamasi.

Teknolojik Okulun teknolojik yonden yeterli diizeye sahip olmas1 (Akilli tahta, kesintisiz internet vs.)

Mevzuat-Yasal Bakanligin 2023 vizyonu ve yasal diizenlemelerin 6gretmenin gelisimini desteklemesi.

Ekolojik Geri dontisim amach atik malzeme toplanmasmin yapilmasi, Okul bahgesinde hali sahanin olmasi.
Tehditler

Politik Milli egitim politikalarinin sik sik degismesi ve sistematik bir siirece gecilememesi.

Ekonomik Yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmast.
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Sosyolojik Miilteci 6grencilerin yeterli diizeyde Tiirkce bilmemeleri sebebiyle okul ortamina uyum saglayamamasi.

Velilerin bilingsiz davranislarinin, gocugunun egitimine olumsuz yonde etkilemesi.

Teknolojik Fatih projesi kapsaminda 6grencilere tabletlerin hentiz verilmemis olmasi

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen egitim politikalar:. Hké’)gretim kurumlar yonetmeliginde 6grenci davranislari ile ilgili

maddelerin olmamasi.

Ekolojik Ogrencilerin dengeli beslenme kurallarini bilmemeleri. Okulun sehir merkezinde ve trafigin yogun olan bir

yerde olmasi sebebiyle hava kirliliginin olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Ders arag geregleri Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Okulumuz kayit bolgesinde bulunan dgrencilerin okullasma oraninda olumsuzluk bulunmamaktadir.
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2 Okula devamsizlik yapan 6grenciler ile ilgili gerekli tedbirler alinmaktadir.
3 Okula uyum ile ilgili olarak 8grenci ve velilere gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

4 Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerle ilgili 6zel egitim hizmetleri yonetmeligi geregi, rehber 6gretmen, smif 6gretmeni ve veli ile

isbirligi icerisinde gerekli calismalar yapilmaktadir.

5 Yabanci 6grencilerin okula uyumlari ile ilgili olarak, gorevlendirilen alan 6gretmeni tarafindan Tiirkce kursu verilmektedir.
6 Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yénden gelisimlerinin arttirilabilmesi igin, okul genelinde kurs, etkinlik ve yarismalar
diizenlenmektedir.

1 Ogrencilerin hazir bulunusluklari dikkate aliarak, 6gretim yontem ve teknikleri zenginlestirilmektedir.

2 Okulumuz rehberlik servisi tarafindan, 6grenci ve velilere verimli ders calisma teknikleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadar.

3 Smif seviyelerine gore geleneksel oyunlar ve zeka oyunlar1 diizenlenmekte, 8grencilere sporu sevdirmek amaciyla turnuvalar
yapimaktadir.
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4 Ogrenciler, sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden desteklenmekte ve basarilar1 ddiillendirilmektedir.

5 Yonetmeligi geregi velinin yazili dilekgesi ile sinif tekrarimin uygulanmasi ile ilgili durum degerlendirilmektedir.
6 Ogrencinin ilgi ve yeteneklerini tespit etmek amaciyla gesitli testler uygulanmaktadar.

7 Ogretim materyalleri, 6grencinin gelisim diizeylerine uygun olarak segilmektedir.

8 Konunun kalic1 hale gelmesi ve somutlastirilabilmesi icin, cesitli egitim materyalleri kullanilmaktadir.

1 Okulun tiim paydaslari ile isbirligi icerisinde etkin ve hizli bir sekilde iletisim kurulmaktadir.

2 Okulumuzda yapilan egitim-6gretim faaliyetleri, paydaslarmn goriisleri de alinarak, yonetmelik ve mevzuatlar dahilinde
uygulanmaktadir.

3 Okulumuz binas ile ilgili olumsuzluk ve yetersizlikler tespit edilerek, bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik calismalar
yapilmaktadir.
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4 Okulumuz aracg-gereclerinin yenilenmesi, tamir ve bakimu ile ilgili gerekli calismalar hizli bir sekilde yapilmaktadir.

5 Okulumuzda 6grenciler arasinda temizlik bilincinin gelistirilmesi icin gesitli yarisma ve etkinlikler dtizenlenmektedir.
6 Okulumuzun giivenliginin saglanmasina yonelik olarak 6gretmenlerimizce ndbet gorevi yerine getirilmektedir.

7 Okulumuzdaki gtivenlik gorevlisi tarafindan gerekli tedbirler alinmaktadir.

8 Okulumuzda is gtivenligi ile ilgili calismalar mevzuat ve yonetmelikler cercevesinde itina ile yapilmaktadir.

9 Okulumuz servislerinin kontrolii diizenli olarak yapilmaktir.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurluguimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
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MISYONUMUZ

Milli egitimin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, 6grencilerimizin iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onlar1 milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek; ilgi, istidat ve

kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve tist grenime hazirlamaktir.

VIiZYONUMUZ

Kaliteli egitim hizmeti anlayisiyla onciiliik eden bir egitim kurumu olmanin yaninda gelisen ve degisen teknolojiye ayak
uydurabilen, azimli, zorluklar karsisinda bas etme stratejilerini kullanabilen, istikrarli ve en énemlisi Tiirkiye Cumhuriyetini
yiikseltecek ve siirdiirecek bir nesil yetigtirmektir. Ogrencilerimizi sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, elestirel diisiinme
becerilerine sahip aktif kisiler olmaya yonlendirmek ve onlarin insan haklari, demokrasi, cevresel, kiilttirel ve estetik degerler

konusunda duyarli olmalarin1 saglamaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once insan,

2) Liyakat,

3) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
4) Karsilikh gtiven ve diirtistliik,

5) Kiiltiir 6gelerine baghlik,

6) Saburli, hosgoriilii ve kararlilik,

7) Egitimde stireklilik anlaysi,
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8) Adaletli performans degerlendirme,

9) Bireysel farklar:1 dikkate almak,

10) Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,
1) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

2) Doga ve gevreyi koruma bilinci,

3) Stirekli gelisim ve iletisim

4) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
5) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

6) Nitelikli egitim

7) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek

8) Aciklik ve erisilebilirlik

9) Hesap verilebilirlik

20) Etkili okul ici ve dis1 iletisim

21) Hakkaniyet ve esitlik

22) Sabirlilik, hosgoriiliiliik ve kararlilik,

)

23) Surekli gelisim

1
1
1
1
1
1
1
1
1

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin % 98 %99 %100 %100 %100 %100

orani (%)
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PG1.1.2 | llkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi % 85 %90 %95 %95 %99 %99
egitim almis olanlarin orani (%)
PG 1.1.3 | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine %60 %85 %90 %100 %100 %100
katilanlarin orani (%)
PG1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 1.Sinif % 2 % 1 %1 %0,5 %0,5 %0,5
gun ve {izeri devamsizlik yapan 2.S1muf %1 %1 %1 %0,5 %0,5 %0,5
ogrenci orani (%) 3.Smuf %1 %0 % 0 %0 %0 %0
4.Simuf % 2 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0
PG 1.1.5 | Biregitim ve 6gretim déneminde 20 1.S1imuf % 0 % 0 % 0 % 0 %0 %0
gun ve tizeri devamsizlik yapan 2.Simf % 0 % 0 % 0 % 0 %0 %0
yabanci 6grenci orani (%) 3.Simf % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0
4.Smf % 0 % 0 % 0 % 0 %0 %0
PG 1.1.6 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Asansor 0 0 0 0 0 0
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) | Rampa 1 1 1 1 1 1
Engelli WC 0 0 1 1 1 1
Yiirtime Seridi 0 1 1 1 1 1
PG1.1.7 Dezavantajli Anne/baba ayrilmis 6grenci sayisi 14 13 12 11 10 10
ogrenciler Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.8 | Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1 1 0 0 0 0 0
PG 1.1.9 | Evde egitim alan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
11.2 [lkokul birinci simf 6grencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyldl-20 Eylil

almis olanlarin orani arttirilmasi igin okul bolgesinde bulunan okul
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oncesi c¢agindaki tiim Ogrencilerin anasiifina devamlarinin
saglanmasi

Okula yeni basglayan 0Ogrencilerden oryantasyon egitimine

1.1.3 | katlanlarm arttirilmasi igin  6grenci velileriyle toplanti | Okul idaresi ve Sinif Ogrt. Ogretim Yili baginda
yapilacaktir.
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan
114 | " . v - o oy : NP
115 | Orenci oranmnn azaltilmasi i¢in devamsiz 6grencilerin velileri ile Sinif Ogretmenleri Egitim-ogretim y1il1 boyunca
o goriisiilmesi.
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan
114 | " . o g T o : : PR
115 | Orenci orammn azaltilmas: icin devamsiz Ogrenciler ile ilgili Okul Idaresi Egitim-6gretim y1il1 boyunca
o resmi yazigsmalarin yapilmasi
Okulun o6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin kullaniminin
1.1.6 | kolaylastirilmasi icin ylrime seridi eksiklikleri Miidiir Yardimcisi Maysis 2019
tamamlanacaktir.
1.1.7 | Dezavantajli 6grencilere kapsayici egitim yapilmasi. Simif Ogretmenleri Egitim-6gretim y1l1 boyunca
1.1.8 | Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisinin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-6gretim y1h boyunca
11.9 | Evde egitim alan 8grenci sayisinin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-ogretim y1l1 boyunca

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG2.1.1 Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi
.. N e 5 6 8 8 10 10
(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG21.2 4. Simuf ogrencilerinden takdir belgesi alanlarin orani %95 %98 %100 %100 %100 %100
PG2L3 | 4 Simf ogrencilerinden tesekkiir belgesi alanlarmn oran %5 %2 %0 %0 %0 %0
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PG 214 Kuttiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 3 5 7 8 9 10
PG215 | (i s : 0 0 0 0 0 0
tittiphaneden faydalanan 6grenci orani %80 %85 %85 %90 %90 %90
PG 216 Ogrenci bagma okunan kitap sayist 30 40 45 50 55 60
Edebi (kompozisyon, siir, tiyatro) %5 %8 %10 %12 %15 %20
Sosval. kiiltiirel faalivet] Sportif %5 %8 %10 %12 %15 %20
PG 217 kos517a s K4 ture. aalyetlere Sanatsal (miizik, resim vb.) %8 %10 %12 %15 %20 %25
attlan ogrenci oran Bilimsel %0 %5 %8 %10 %12 [ %15
Degerler Egitimi %0 %5 %8 %10 %12 %15
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) %33,3 %35 %38 %40 %45 %50
1.s1nuf %40 %44 %48 %52 %55 %60
PG 2.1.8 Veli toplantilarma katilan veli 2.smif %50 %64 %68 %72 %85 %90
orani 3.s1f %50 %63 %68 %76 %85 %90
4. smaf %50 %65 %68 %78 %85 %90
PG 2.1.9 Diger kurumlarla yapilan is birligi sayisi ( Universite, STK, Devlet
3 4 4 5 5 6
Kurumlar1 vb.)
PG 2.1.10 , . _ .
Y1l boyunca yapilan proje sayisi (TUBITAK; Ulusal Ajans, ZEKA vb.) 0 1 1 1 1 1
PG 2111 Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayis1 10 15 15 20 20 23
PG 2112 | \fahalli spor kultiplerinden yararlanan 6grenci orani 1 1 1 1 1 1
PG 2113 Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurs sayisi 3 4 5 5 5 5
PG 2.1.14 Puers D‘1§1 Egltim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara katilan 55 60 60 60 60 60
ogrenci oran1 %
PG 2115 | 4, - . .
grencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 puani ortalamasi 83 85 88 90 95 95
PG 2116 | jygp kapsaminda acilan kurs sayis1 0 0 0 0 0 0
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PG 2117 | jygp kapsaminda egitim alan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
PG 2118 Lisansh 6grenci oramn %5 %6 %7 %8 %9 %10
PG 2119 | . N . . 1.D6nem %1 %0 %0 %0 %0 %0
Ogrenci viicut kitle endeksi 3 Dénem %1 %0 %0 %0 %0 %0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Rehberlik Her ayin son haftas:

2.1.1 konularda seminer diizenlenmesi

Ogrenci gelisimine yonelik olarak hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.

211 Okulumuzda halk oyunlar: ekibi olusturularak ve diizenlenen kermes,
""" | kutlama vb. programlarda gosteri yapilmasi.

Stratejik planlama

Her y1l Mayis ay1

2.11 desteklenmesi ve kurslar acilmasi

Okulumuzda ders dis1 egzersiz calismalarina onem verilerek ve calismalarin

Okul idaresi

Egitim 6gretim siiresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrenci geh@m.une y?nehk olaral.< hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb. Okul Re}}berllk Her ayin son haftast
konularda seminer diizenlenmesi Servisi
Okulumuzda halk oyunlar1 ekibi olusturularak ve diizenlenen kermes, Stratejik planlama
21.1 e o Her y1l Mayis ay1
kutlama vb. programlarda gosteri yapilmasi. ekibi
211 Okulumuzda .ders dis1 egzersiz ¢alismalarina 6nem verilerek ve calismalarin Okul idaresi Egitim 6igretim stiresince
desteklenmesi ve kurslar agilmasi
212 4v Sm.lf .ogrenc.llerlr}den . takdir belgesi alanlarin sayismin arttirilmasi Siuf Oretmenleri | Egitim 6retim stiresince
ogrencilerin tesvik edilmesi.
213 4.S1n1f. ogrencﬂqmden hu; l?elge .alamayacak durumda olanlarin tesekkiir Siruf Opretmenleri | Egitim 6retim stiresince
belgesi almalari icin tesvik edilmesi.
2.1.4 | Ogrenci basina okunan kitap sayisinin arttirilmast Simif Ogretmenleri Ogretim Yili Boyunca
2.1.5 |Kitap okuma saati her hafta diizenlenecek ve her ay en ¢ok kitap okuyan Stratejik planlama
s . . o Her ay sonu
2.1.6 |ogrenci odiillendirilecek ekibi
2.1.7 |Okul bahgesinin egitsel amagli ve spor faaliyetlerine yonelik diizenlemesi. Ttum personel 2020-2021 Egitim-Ogretim
y1l1 sonunda.
o . T 1 . . y Her egitim-6gretim yili
2.1.7 |Ogrencilere yonelik etkinlik, yarisma ve turnuvalarin diizenlenmesi. Tim personel Nisan-Mays aylarinda.
2.1.7 |Sosyal Faaliyetlerin artirilmasma yonelik calismalar yapilacak. Miidiir Yardimcis: | Her Y1l Nisan aylarinda
2.1.7 |Sinflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi planlanacak. Miidiir Yardimcis: | Her Yil Mayis aylarinda
2.1.7 |Degerler egitimi calismalarinin yapilmasi Sinif Ogretmenleri Her egitim-ogretim yih
boyunca
Lo 1 1o . . Okul idaresi ve Her egitim-6gretim yili
2.1.7 |Okul igerisinde yapilan etkinlik ve yarismalarin ddiillendirilmesi Okul Aile Birligi sonunda
2.1.8 |Ogrenci velileriyle toplanti yapilacaktir. Simif Ogrt. Her ay sonunda
2.1.9 |Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet Kurumlar1 vb. ) Tum personel Her eitim-ogretim yih

boyunca

37




Her egitim-6gretim yili

2.1.10 | Y1l boyunca yapilan proje sayisinin arttirilmast. Tum personel boyunca
2.1.11 | Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayisinin arttirilmasi Ttum personel Her eglgé?fﬁr%s;tlm yil
Her etitim-oet 1
2.1.12 | Mahalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci oraninin arttirilmasi Tum personel . eglgér}l]lfr%z:tlm yit
2.1.13 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurs sayisinin arttirilmasi Tum personel Her eglgcr)?;l’:)fs;tlm yil
e : . e : Her etitim-ooti 1
21.14 Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara katilan 6grenci oranmin Tim personel er egitim-6gretim yil
arttirilmast boyunca
2.1.15 | Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 puani ortalamasinin arttirilmast Tum personel Her egli[)lér}l]-l(l)fcrztlm yil
2.1.16 |IYEP kapsaminda agilan kurs sayisinin arttirilmast Tum personel Her egitim-6gretim yih
boyunca
2.1.17 |IYEP kapsaminda egitim alan 6grenci oraninin arttirilmasi Tum personel Her egitim-6gretim y1il
boyunca
2.1.18 |Lisansh 6grenci oraninin arttirilmasinin arttirilmasi Tum personel Her egitim-6gretim yih
boyunca
4 . . . . . . . . . Her egitim-6greti 1
2.1.19 [Ogrenci viicut kitle endeksi uygun hale getirilmesi i¢cin seminer diizenlemesi | Rehberlik Servisi . eglbl(r)?]uor%s; Lyt
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 2.2.1 | Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan %12,4 % 14 %15 %17 %18 %20
Ogrenci orani
PG 2.2.2 | Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve | 14 18 22 25 30 35

endiseden arindirilmasi igin gergeklestirilen rehberlik
faaliyeti sayis1

PG 2.2.3 | Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 45 50 55 60 65 70
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 | Okulumuz  rehberlik  servisi ile  6gretmenlerin Okul Rehberlik Servisi 2019-2023 Egitim-6gretim yillar:
ogrencilerimizin ilgi ve becerilerine yonelik calismalar Sinif Ogretmenleri boyunca
yapilmasi.
2.2.2 | Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve endiseden Okul Rehberlik Servisi 2019-2023 Egitim-6gretim yillar:
arindirilmasi icin gerceklestirilen rehberlik faaliyeti sayisinin b
oyunca
arttirilmasi
2.2.3 | Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisinin arttirilmasi Simif Ogretmenleri 2019-2023 Egitim-6gretim yillar:
boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli calisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve
calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisansiistii egitimi Ogretmen %0 %5 %5 %5 %5 %5
o tamamlamis personel orani(%) | yanetici %0 %5 %5 %5 %5 %5
Ogrenci %80 %90 %90 %90 %95 %95
PG 3.1.2 Memnuniyet anketi oranlari Veli %72 %90 %90 %90 %95 %95
Personel %88 %90 %90 %90 %95 %95
Giivenlik Personeli 1 1 1 1 1 1
Kamera 1 1 1 1 1 1
PG 3.1.3 .. )
Okulun giivenlik durumu Okul cevre duvar: 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1

Yangin Sistemi
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PG.3.1.4 Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan %50 955 %60 %65 %70 %70
personel orani
PG 3.1.5 .
2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 5 5 5 5 5
PG 316 | Kalite etiketi sahiplik durumu 0 1 1 1 1 1
PG 3.1.7 Personeh.n .eg.ltu? ogretim yili icerisinde kullandig1 20 15 15 10 10 5
rapor ve izinli giin sayi1s1 ortalamasi
PG 3.138 Yil icerisinde 6diil alan personel sayist 0 1 1 1 2 2
PG 3.1.9
Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 20 30 35 35 40 40
PG 3.1.10 Okul web sayfas1 ziyaretci sayis1 300 350 400 400 500 500
PG 3.1.11 Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini
Ny : . - 1 2 2 2 2 2
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 |Lisansiistii egitimi tamamlamis personel orani

Simif Ogretmenleri

2019-2023 Egitim-6gretim yillar1

boyunca
310 |Memnuniyetanketi sonuglarmmn yiiksek cikmast amaciyla Sinuf Ogretmenleri 2019-2023 Egitim-6gretim yillart
o caligmalar yapilmasi. boyunca
313 |Okulun giivenlik durumunun daha da arttmilmast icin her yil Sinuf Ogretmenleri 2019-2023 Egitim-6gretim yillar:
o glivenlik personeli gorevlendirilmesinin talep edilmesi boyunca
314 Y1l igerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel Simif Ogretmenleri 2019-2023 Egitim-6gretim yillar:

oraninin artmasi amaciyla uzaktan egitim vb. hizmetigi egitim
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
faaliyetlerinin duyurulmast. boyunca
315 |2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayismmn artmast icin Smuf Ogretmenleri 2019-2023 Egitim-6gretim yillar:
o Vizyon ¢alismalarini tamamlanmasi boyunca
Simif Ogretmenleri 2019-2023 Egitim-6gretim yillar:
3.1.6 |Kalite etiketi alinmasi icin gerekli arastirmalarin yapilmasi
boyunca
317 |Fersonelin egitim ogretim yili icerisinde kullandig: rapor ve izinli Smnuf Ogretmenleri 2019-2023 Egitim-6gretim yillar:
o giin sayis1 ortalamast boyunca
318 |Fedakar ve gayretli personelin 6diil alabilmeleri igin i1 Milli Suuf Ogretmenleri 2019-2023 Egitim-6gretim yillar:
7 | Egitime teklifte bulunulmasi boyunca
Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisinin artmasi amaciyla Smnif Ogretmenleri 2019-2023 Egitim-6gretim yillar:
3.1.9 |etkinliklerin fotograflanarak okul idaresine bilgisayar ortaminda b
N : . o . oyunca
gonderilmesinin tesvik edilmesi
Okul web sayfas ziyaretci sayisi artmasi amaciyla tiim velilere Snif Ogretmenleri 2019-2023 Egitim-6gretim yillar1
okul web sayfasi ile ilgili brostir dagitimi, mesaj gonderilmesi vb. b
3.110 tanitici faaliyetler yapilmasi ve web sayfasinin her hafta diizenli oyunca
olarak giincellenmesi
3111 |YOnetici ve 5gretmenlerin kuruma aidiyetlerini giiclendirmeye Smnuf Ogretmenleri 2019-2023 Egitim-6gretim yillar:

yonelik etkinlikler diizenlenmesi

boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2022 2023 Toplam

Diger (Okul Aile Birlikleri) 6900 TL 7500 TL 8200 TL 9100 TL 38000 TL
(HOIH PN 6300 TL 6900 TL 7500 TL 8200 TL 9100 TL 38000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurltigi ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiiliip karara baglanacaktir.
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